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9 Baki sahari, Yasamal rayonu, ismayil Talibli kiigasi 79
quq” | |dq iN linkedin.com/in/aytac-haciyeva-91bab93ib
Yaradici dugunceays malik, masuliyyatli
va dinamik genc mutexassisem. insan Te h Si I

resurslar ve grafik dizayn sahslerinde
biliklerimi tecrtbsa ile birlesdirerak hem

toskilati, hom do vizual kommunikasya  Azarbaycan Dévlet igtisad Universiteti (UNEC)

bacariglarimi inkisaf etdirmigem. . _
Komanda ile islemays, yeni bilikler BCIkCIlGVI‘, Dlzayn I 2021 - 2025

gazanmaga ve fargli muhitlerde
pesekar bacariglarimi tetbiq etmaya
agigam. Megsadim HR ve dizayn

istigamatlerinds tacribami artiraraq I § tec r u beSi

tegkilatin inkisafina real deyer

gatmaqdr. FastNet internet provayder sirkati

Operator | Fev 2025 - May 2025
Dil bil |Y| - Musterilerin muracistlerinin cavablandiriimasi ve operativ halli;
Azerbaycan 00000 - Sl.stem uzerl.nder? malumatlarin q?ydlyyotl Ve yer.wllenr‘n.esu .
Tark 00000 —;(.lldme.t. keyfiyystine nezarat ve musteri mamnuniyyatinin temin
ingilis @ee0O0O  °cdimssk

- Komanda ile effektiv emakdasliq ve gundslik hesabatlarin

Rus 0000
hazirlanmasi.

Proqram biliyi

Toelimler
MS Word e0000 .
MS Excel eeee0 StarHRCompany (Karyera ve Pegae Markazi)
MS PowerPoint ®@®000 HRsahasilzra talim | Sent 2025 — Noy 2025
MS Outlook 00000
Qrafik dizayn ©060® Azarbaycan Diplomasiya Markazi
insan Resurslari Gzre Talim | Iiyun 2025 — iyul 2025
Sertifikatlar _
CC osasli beynalxalq sertifikat — Ka ryera Markazi
Beynalxalq insan Resurslarinin Qrafik Dizayn Uzre
idare Edilmaesi Telimi Uzre .
(11.08.2025) Tocriba Programi | Sent 2024 - Noy 2024

HR Uzrs ixtisaslagma sertifikatr —

ICF ssash Dunya Kouglar §9XSi keyfiyyetler

Federasiyasi teqdimatinda

- Yuksek masuliyyet va is etikasina sahib;
HR Uzre praktiki telimler — - Komandada va ferdi gsekilde semarasli iglemak bacarigr;
- Yaradici ve analitik disinme qabiliyyati;
Star HR Compan .
a ompany - Unsiyyst va problem hall etmas bacariglari;
- Yeni bilik ve bacariglara agiq olmag;
- Vaxtin duzgun idars edilmasi ve adaptasiya qabiliyyati.



